Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU
STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI )
AVRUPA BIRLIGI VE DIS ILiISKILER DAIRE BASKANLIGI

EGITIMLiI COCUK BAKICILARININ TESViKi YOLUYLA
KAYITLI KADIN ISTIHDAMININ DESTEKLENMESI
PROJESI 11
SOZLESMELI PERSONEL SECME SINAVI

Tiirkiye Cumhuriyeti ve Avrupa Birligi (AB) tarafindan ortaklasa finanse edilen “Egitimli Cocuk
Bakicilarinin Tesviki Yoluyla Kayith Kadin istihdaminin Desteklenmesi Projesi 11” Destek
Ekibinde gorevlendirilmek tizere proje siiresince tam zamanli belirli siireli s6zlesmeli personel
istihdam edilecektir.

Proje ile, egitimli ¢ocuk bakicilarini ve ¢ocuk bakim sektoriinii desteklemek suretiyle ¢ocuk
bakicilig1 meslegini ve nitelikli kadin istihdamini artirmak ve ayrica ebeveynler agisindan egitimli
cocuk bakicistyla calisma hususunda farkindalik olusturmak amaclanmaktadir. Proje toplam stiresi
20 aydir. Proje amaclarinin gergeklestirilmesi amaciyla 15 ayhk bir siire igin gegici personel
istihdam edilecektir.

Se¢me smavi sonucunda basarili olan adaylar, Sosyal Giivenlik Kurumu’nda is s6zlesmesine
istinaden istindam edilecektir. Basarih olan adaylar, 4857 Sayih Is Kanunu kapsaminda belirli
siireli is sozlesmesi ile isttihdam edilecek olup, devlet memurlugu ile herhangi bir ilgileri
bulunmayacaktir. Is sézlesmeleri belirli siireli is sozlesmesi (15 ay) olup, siiresi 25/10/2025
tarihine kadardir. Bu tarihten sonra sozlesmelerin, yenilenmesi ve/veya uzatilmasi s6z konusu
degildir. Ucret ve diger haklarla ilgili bilgiler adaylarla sdzIii smnav asamasinda paylasilacaktir.

. KIisST GOREV
POZiSYON SAYISI YERI
Merkez Proje Asistan1 (Merkez Destek Ekibi) 2 Ankara Merkez

1. SECME SINAVINA KATILMA GENEL KOSULLARI

Se¢me sinavina Katilabilmek i¢in asagidaki genel sartlar aranir:

e Basvurulacak pozisyon i¢in “Aranan Asgari Nitelikler” kisminda belirtilen nitelikleri tasiyor
olmak ve bu durumlarini ispatlar belgeleri bagvuru evraklariyla birlikte teslim etmek,

e Giivenlik sorusturmasi engeli bulunmamak (On basvuru i¢in beyan yeterlidir. Kurum ilave bilgi
isteme ve arastirma yapma hakkini sakli tutmaktadir.),

e Kamu haklarmdan mahrum bulunmamak (On basvuru igin beyan yeterlidir. Kurum ilave bilgi
isteme ve aragtirma yapma hakkini sakli tutmaktadir.),

e Erkek adaylar igin askerligini tamamlamis veya askerlikten muaf olmak,

e Gorevini devamli yapmasima engel olabilecek hastaligi bulunmamak (On basvuru i¢in beyan
yeterlidir. Kurum ilave bilgi isteme ve arastirma yapma hakkini sakli tutmaktadir.),

e Yurt igi/yurt dis1 seyahat engeli bulunmamak (On basvuru i¢in beyan yeterlidir. Kurum ilave
bilgi isteme ve arastirma yapma hakkini sakli tutmaktadir.),
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e Kurum tarafindan yiiriitilmiis bir AB Projesinde daha once calisilmis olunmasi halinde, is
sozlesmesi idarece feshedilmemis olmak.

2. ADAYLARIN DEGERLENDIRILMESI
Degerlendirme; 6n degerlendirme, kisa liste olusturma ve sozlii sinav asamalarindan olugsmaktadir.

On degerlendirme asamasinda, adaylarin segme sinavina katilabilmek igin aranan genel sartlara
ve bagvuru yapilan pozisyon igin gerekli asgari niteliklere iliskin belgeleri eksiksiz ve zamaninda
teslim edip etmedikleri kontrol edilecektir. Bu asamada istenilen belgeleri eksik gonderen veya
belgeleri asagida belirtilen son basvuru tarihinden sonra teslim eden adaylar elenecektir. Posta ile
yapilan basvurularda postadaki gecikmeler dikkate alinmayacaktir. (Taahhiitlii veya kargo ile
gonderimlerde gonderim tarihi esas alinacaktir.)

Kisa liste olusturma asamasinda, adayin basvuru yaptigi pozisyon igin aranan asgari ve tercihi
nitelikleri karsilayip karsilamadigi, ©6zgegmisi ve bagvuruda sunulan belgeler {izerinden
degerlendirilecektir. Bu degerlendirmede, iicretli ve ticretsiz stajlar is deneyimi olarak sayilmayacaktir.
Asgari niteliklerde aranan sartlardan birini saglayamayan aday ilgili pozisyon icin elenmis
sayilacaktir. Asgari kosullar1 saglayan adaylar ise 50 (elli) puan almis olacaklar ve elemeyi gegmis
sayilacaktir.

Elemeden gecen adaylara yonelik degerlendirmede, tercih nedeni olan nitelikler iizerinden adaylar her
bir Degerlendirme Komitesi tiyesince 50 (elli) tam puan iizerinden degerlendirilecektir. Her bir iiye
tarafindan verilen puanlar toplanarak aritmetik ortalamas: alinacak ve elde edilen rakam, asgari
kosullar1 saglayan adaylarin asgari puanina eklenerek, adayin kisa liste olusturma asamasindaki sinav
puani elde edilecektir.

Daha sonra, ilanda belirtilen bos kadro sayisinin 4 kat1 kadar aday, puan siralamasi géz Oniinde
bulundurularak kisa listeye alinacaktir. Listede yer alan sonuncu siradaki aday ile ayni1 puana sahip
olan adaylar da kontenjan sinirina bakilmaksizin kisa listeye dahil edileceklerdir. Kisa listeye alinan
adaylar, Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) web sayfas1 www.sgk.gov.tr adresinde ilan edilecek olup,
adaylara ayrica bir bildirimde bulunulmayacaktir. ANKARA’da yapilacak olan s6zli sinavin
tarihleri ve yeri ilanda ayrica belirtilecektir.

Sozlii smav asamasinda, Oncelikle miilakat asamasinda degerlendirilecegi belirtilen asgari
nitelikler belirtildigi sekilde yazili ve/veya sdzlii olarak degerlendirilecektir (Ornegin adaylarin dil
bilgisi seviyesini dlgmeye yonelik olarak mesleki bir metnin Ingilizce-Tiirkge, Tiirkge-Ingilizce
cevirisi yaptirilacaktir.). Asgari nitelikleri karsilamayan aday dogrudan elenecektir. Asgari sarti
saglayan adaylarin kisa liste olusturma agamasinda belge iizerinden degerlendirilmis olan asgari ve
tercihi niteliklere iliskin 6zellik ve deneyimlerinin yani sira, bagvurduklari pozisyona yonelik dil ve
mesleki bilgileri, genel kiiltiir diizeyleri ve muhakeme, kavrayis, ifade ve temsil kabiliyetleri vb.
ozellikleri degerlendirilecektir. Adaylar ayrica genel kiiltiir diizeyleri, mesleki bilgileri, Tiirkiye’de
sosyal giivenlik ve Tiirkiye’de kadinlara doniik sosyal politikalar alaninda belirlenecek sorulara da
yanit vereceklerdir.

Sozli sinav asamasinda basarili sayilabilmek i¢in sozlii sinav komisyonunun her bir iiyesinden 100
(yliz) tam puan iizerinden en az 60 (altmis) puan almak kaydi ile {iyelerce verilen puanlarin aritmetik
ortalamasmnin en az 70 (yetmis) puan olmasi gerekmektedir. Uyelerin verdigi notlarin aritmetik
ortalamasi olarak hesaplanan s6zlii sinav sonucu ayni zamanda adaym nihai degerlendirme sonucu
olacaktir. Nihai degerlendirme sonucuna gore basarili olan adaylardan her bir pozisyon i¢in en yiiksek
puani alan aday asil ve sonraki aday(lar) ise yedek olarak belirlenip Sosyal Giivenlik Kurumu web
sayfast www.sgk.gov.tr adresinde ilan edilecektir.

74 a
om0 | INSAN KAYNAKLARININ S GI{
= m Pt

/ GELISTIRILMESI '
PROGRAM OTORITESI T.L. CALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIG!
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3. BASVURU SEKLI VE YERI:

Sosyal Giivenlik Kurumu internet adresinden (www.sgk.gov.tr) temin edilecek Basvuru Formu (Job
Application Form), Bagvuru Dilekgesi, Saglik Beyani, Adli Sicil Beyani1 (Bagvuru Formu, Bagvuru
Dilekgesi, Saglik Beyani, Adli Sicil Beyani ilan metninin sonunda yer almaktadir) ve asagida sayilan
diger belgeler, elden veya posta yoluyla asagida yer alan adrese teslim edilecektir:

“Sosyal Grivenlik Kurumu B Blok Z-10 Numarali Oda

Ziyabey Cad., No:6, Cankaya, 06520, Ankara”

Istenilen belgeler, kapah zarf icerisinde sunulmal ve zarfin iizerinde mutlaka asagidaki
bilgiler yer almahdar:

- Adayin adi, soyad: ve T.C. Kimlik Numarasi;

- Pozisyon ad1 (Merkez Proje Asistani)

- “Egitimli Cocuk Bakicilarmin Tesviki Yoluyla Kayitli Kadin Istihdaminin Desteklenmesi Projesi 11
Personel Se¢me Sinavi” ibaresi.

Zarfin uiizerinde yukarida belirtilen bilgilerin bulunmamasi adayin elenmesine neden olacaktir.

Basvurular 14/06/2024 tarihinde baslayacak olup 28/06/2024 tarihi mesai bitiminde sona erecektir.
Posta yoluyla yapilacak basvurularda postadaki gecikmeler ve diger sebeplerle bu tarihten ve saatten
sonra bagvuranlarin basvurular1 dikkate alinmayacaktir. (Taahhiitlii veya kargo ile gonderimlerde
gonderim tarihi esas alinir.)

Ise alm siirecine iliskin sorular ebp@sgk.gov.tr e-posta adresine iletilmelidir. Sézlii 6n goriisme
talepleri (yiiz yiize ya da telefon aracihg ile) kabul edilmeyecektir.

4. BASVURUDA ISTENEN BELGELER:
Adaylarin, bagvuru sirasinda asagidaki belgeleri sunmasi gerekmektedir:

e Basvuru dilekgesi (Ilan metninin sonunda yer almaktadir. Dilek¢edeki T.C. kimlik numarast,
isim, imza, tarih boliimleri doldurulmali, kontrol listesi aday tarafindan kontrol edilerek
isaretlenmelidir) EK-1

e Basvuru Formu (ilan metninin sonunda yer almakta olup, Ingilizce doldurulmas:
gerekmektedir.) JOB APPLICATION FORM EK-2

e Ozge¢mis Formu (CV)

e Diploma veya mezuniyet belgesinin fotokopisi (Asli miilakatta istenecektir) Yurtdisimdaki
tiniversitelerin denk boliimlerinden mezun olup basvuru yapabilen adaylarin bagvurularinin
degerlendirmeye alinabilmesi ic¢in "Denklik Gosterir Belge’nin aslin1 veya fotokopisini
gondermesi gerekmektedir.)

e SGK Hizmet Dokiimii Belgesi

e Adaylarin spesifik alanlardaki mesleki deneyimini ispat etmek iizere, varsa isyerlerinden
veya ilgili Kurumdan alacaklari, galistiklar pozisyonu, gorevlerini, yaptiklari belli bagh
isleri ve caligma siirelerini gosteren calisma belgeleri (Hizmet siirelerini hesaplamada
Calisma Belgesi ile Hizmet Dokiimii Belgesi arasinda uyumsuzluk olursa, Hizmet Dokiimii
Belgesi esas alinacaktir)
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e Erkek adaylar icin askerlik gorevini yerine getirmis oldugunu ya da yerine getirmis
sayildigini1 gosterir belge (Tecil belgesi gegerli sayilmayacaktir.)

e Kimlik belgesinin fotokopisi

e Son alt1 ay i¢inde ¢ekilmis 1 adet vesikalik fotograf

e Gorevini yerine getirmeye engel bir saglik problemi veya seyahat engeli olmadigina dair
beyan (ilan metninin sonunda yer almaktadir, saghk raporu miilakat asamasinda
istenecektir) EK-3

e Kamuda istihdam edilmeye engel teskil edecek Adli Sicil Kaydi olmadigina dair beyan EK-
4

e Asgari ve tercihi niteliklere iliskin ispatlayici bilgi ve/veya belgeler

Sozli sinava katilmaya hak kazanan adaylar, basvuru sirasinda fotokopilerini sunmak zorunda
oldugu tim belgelerin asillarin1 veya noter onayli 6rneklerini veya e-devlet ¢iktilarini gerek
duyuldugu takdirde Sosyal Giivenlik Kurumu Strateji Gelistirme Baskanligi AB ve Dis iliskiler
Daire Baskanligina ibraz etmek zorundadir.

SozIli simavda basarili olan adaylardan, gerek duyulmas: halinde yukarida belirtilen belgelere ek
olarak bagka belgeler de istenebilecektir.

5. PERSONEL ALIM iLLANININ iPTALI:

Sosyal Glivenlik Kurumu, herhangi bir sarta bagli olmaksizin personel alim ilanin1 geri ¢ekebilir ve
gerekli gordiigi hallerde ilan1 ve personel alimini herhangi bir asamada iptal edebilir. Bu durum
basvuru sahipleri agisindan hak ve sonu¢ dogurmaz.

6. POZiISYON VE GOREVLER:

Genel kosullara ek olarak, ilan edilen pozisyon igin adaylarin sorumluklar1 ve is tanimlar1 asagida
listelenmistir.

> MERKEZ PROJE ASISTANI (MERKEZ DESTEK EKIiBi)

IS TANIMI VE SORUMLULUKLAR

Proje asistanlari, Ankara SGK merkez binasinda calismak {izere tam zamanli olarak istihdam
edilecektir. Proje siiresince uzmanlara yardimci olacak, Ekip Lideri’nin verdigi diger gorevleri yerine
getireceklerdir. Asistanlar, projenin uygulanacagi illerde kayit islemlerine yardimeci olacak ve
gorevlendirilecegi konferans, toplantt ve calistaylarin organizasyonunda c¢alisacaklardir. Proje
asistanlar1 PDE Liderine ve ilgili ilden sorumlu Operasyon Koordinasyon Birimi (OCU) {iyesine kars1
sorumlu olacaktir.

Sorumluluklar:

e PDE Lideri ve Merkezi Proje Destek Ekibinin diger iiyelerine, planlama, koordinasyon,
dokiimantasyon konularinda ofis destegi vermek ve toplanti, calistay, seminer ve diger proje
faaliyetlerinde tiim ulasim/lojistik konusunda gerekli diizenlemeleri yapmak.

¢ Proje toplanti/organizasyon tutanaklarini ve raporlarinin taslaklarini hazirlamak.

e Kayit asamas siiresince illerde gorevlendirilmeleri halinde kayitlar almak ve gerektiginde Yerel
Proje Destek Ekibine yardimci olmak (Projenin uygulanacagi illerde ihtiyaca gore
gorevlendirilebileceklerdir).
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Gerektiginde terciime ve ¢eviri yapmak.

e illerden gelen anket sonuglarinin analiz edilmesine ve islenmesine yardimci olmak.
¢ Projenin tanitimi ile ilgili ig/islemleri yiiriitmek.
e Verilen gorevleri diger proje asistanlari ile is birligi icinde yapmak.
e PDE Lideri tarafindan proje ile ilgili olarak verilen diger gorevleri gergeklestirmek.
MERKEZ PROJE ASiSTANI
ASGARI NITELIKLER TERCIHI NITELIKLER
Universite mezunu olmak (en az 4 yillik o AB veya  diger  uluslararas

yiiksekdgrenim) ya da sosyal gilivenlik
ve/veya sosyal politika alanlarinda en az
15 yil mesleki tecriibeye sahip olmak.
(Diploma/Calisma Belgesi veya SGK
Hizmet Dokiimii)

Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi
(YDS) den en az 70 almis olmak veya
OSYM tarafindan dengi kabul edilen
yabanci dil sinavlarindan en az YDS 70
diizeyine denk puan almis olmak veya
egitim dili Ingilizce olan {iniversitelerden
mezun olmak. (Yabanci Dil Sinav
Belgesi ya da diploma)

En az 1 yil mesleki tecriibeye sahip
olmak.

(Calisma Belgesi veya SGK Hizmet
Dokiimil)

kuruluglarca fonlanan projelerde en
az 6 ay caligsmis olmak. (Calisma

e Belgesi)

e 1 yildan fazla mesleki tecriibeye sahip
olmak. (Calisma Belgesi veya SGK
Hizmet Dokiimii)

e Bankacilik, finans, iletisim, ofis
hizmetleri, asistanlik vb. sektorlerde
calismis olmak. (Calisma Belgesi)

e SPSS gibi bilgisayar programlar ile
veri analizi yapabilme alaninda
sertifika ya da is tecriibesi sahibi
olmak. (Transkript, ¢alisma belgesi
ya da sertifika)

e Proje Dongilisti Yonetimi ve Teknik
Sartname  Hazirlama  konusunda
tecriibe veya sertifika sahibi olmak.
(Calisma belgesi ya da sertifika)

Miilakat Asamasinda Degerlendirilecekler:
e lyi derecede MS Excel bilgisine sahip olmak. (Miilakatta uygulamali simav)

INSAN KAYNAKLARININ
) GELISTIRILMESi
PROGRAM OTORITES]

(SGK

SOSYAL GUVENLIK

T.C. CALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI



Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

EK 1 — Bagvuru Dilekgesi

SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI
AVRUPA BIRLIGI ve DIS ILISKILER DAIRE BASKANLIGINA

Tirkiye Cumhuriyeti ve Avrupa Birligi tarafindan ortaklasa finanse edilen “Egitimli Cocuk
Bakicilarinin Tesviki Yoluyla Kayith Kadim Istihdaminin Desteklenmesi Projesi 11” destek ekibinde
istihdam edilmek istiyorum.

Smavi kazandigim takdirde, 4857 Sayili Is Kanunla ve Belirli Siireli Is Sozlesmesi ile tam
zamanlt olarak istthdam edilecegimi, s6z konusu isin devlet memurlugu ile herhangi bir ilgisi
bulunmadigin, is s6zlesmemin yenilenmesinin ve/veya uzatilmasinin s6z konusu olmadigini, licret ve
diger haklarla ilgili bilgilerin adaylarla sozlii sinav agamasinda paylasilacagini ve eksik herhangi bir
bilgi belge vermem halinde elenebilecegimi biliyorum.

[lan1 okuyup anladigimi, asagida bahsi gegen bilgi ve belgeleri basvuru zarfina ekledigimi

onayliyorum.
TC Kimlik No : veendd...../2024
Adi Soyad1 IMZA
Tercihlerim
il Pozisyon
1
2

Belge Kontrol Listesi

Basvuru Formu (Job Application Form Ingilizce)

Ozgegmis Formu (CV)

Diploma veya mezuniyet belgesinin fotokopisi

Mesleki deneyimi ispat etmek tizere, adaylarin 6nceki isyerlerinden veya ilgili Kurumdan alacaklari,
calistiklari pozisyonu, gorevlerini, yaptiklar1 belli basli isleri ve ¢aligsma stirelerini gosteren ¢alisma belgeleri
Erkek adaylar i¢in askerlik gorevini yerine getirmis oldugunu ya da yerine getirmis sayildigini gosterir belge
(Tecil belgesi gegerli sayilmayacaktir.)

Kimlik belgesinin fotokopisi

Son alt1 ay i¢inde ¢ekilmis 1 adet vesikalik fotograf

Gorevini yerine getirmeye engel bir saghk problemi veya seyahat engeli olmadigina dair beyan (ilan
metninin sonunda yer almaktadir.)

Kamuda istihdam edilmeye engel teskil edecek Adli Sicil Kayd: olmadigina dair beyan (ilan metninin
sonunda yer almaktadir.)

Asgari ve tercihi niteliklere iligkin ispatlayici bilgi ve/veya belgeler
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EK 2 JOB APPLICATION FORM

Application Number:

ID Number Name Surname
Nationality Birthplace Date of Birth
— — — Photo
Sex Civil Status Military Obligation
Male Female Married | Single Completed Postponed Exempt
Education Graduated School Department Date of Graduation
High School:
University:
Master’s Degree:
PhD:
Language Skill (5 excellent or mother tongue / 4 very good / 3 good / 2 poor )
5 4 3 2
Turkish
English
Other ( Please
Specify)
Current Contract (which institution or company?) Position
Previous Contracts (which institution or company?) Position Date Interval
1-
2-
Do you have any compulsory service? | If yes please specify Reason and Period
Do you have judicial record? If yes the reason of trial/sentence If yes sentence period and result
References (at least 2 person from the current and previous contracts)
Name/ Surname Position E-mail Address Phone Number
I don’t have any critical health problem or disease D
I don’t have any problem with travel D
I am not disqualified to hold public office |:|
Applicant’s Address
Home Phone: Mobile Phone: E-mail:
I confirm that all the information I gave in this form, CV, supportive documents are completely true and accept that | will be disqualified
even if evaluated as successful if any of the information is wrong.
e o0ni/2024
Signature

| supportive Documents : Graduation Certificate , Curriculum Vitae, 1D Card, 1 photos



http://tureng.com/search/disqualification%20to%20hold%20public%20office
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EK3

SAGLIK DURUMU BEYAN FORMU

Adi Soyada
T.C. Kimlik Numarasi
Dogum Tarihi

Dogum Yeri

Yukarida kimlik bilgileri bulunan kisi olarak; saglik durumumda Tiirkiye Cumhuriyeti Sosyal
Giivenlik Kurumunda, Egitimli Cocuk Bakicilarinin Tegviki Yoluyla Kayith Kadin Istihdaminin
Desteklenmesi Projesi Il kapsamindaki gérevimi siirekli yapmama veya seyahat etmeme mani olabilecek
hastalik veya engellilik halimin bulunmadigini beyan ederim.

Tarih imza

. - -|/- f"'— .
iKG
|?1 R0 INSAN KAYNAKLARININ

Latal GELISTIRILMESI S( :I(

| PROGRAM OTORITESI

T.C. CALISMA VE
SOSYAL GOVENLIK BAKANLIG!
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EK 4

ADLI SiCiL. KAYDININ BULUNMADIGINA DAIR BEYAN BELGESI

T.C. KIMLIK NO

ADI SOYADI

BABA ADI

ANA ADI

DOGUM YERI

DOGUM TARIiHI

NUFUSA KAYITLI OLDUGU iL/iLCE :

Yukarida kimlik bilgileri bulunan kisi olarak adil sicil kaydimin bulunmadigini beyan ederim.

w20,

IMZA

Gergege aykirt beyanda bulunanlar hichir hak talebinde bulunamazlar. Ayrica, gergege aykiri beyanda
bulundugu tespit edilen kisiler hakkinda 26/09/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu'nun ilgili
hiikiimleri uygulanmak iizere Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulur.
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